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Grunden för Legevisittens arbete är vår etiska värdegrund som bland annat ger sig uttryck i våra ledord; ärlighet, 
prestigelöshet och engagemang.    

HEQ - Human - personal/arbetsmiljö:  

Den viktigaste resursen för att vi i Legevisitten ska kunna nå våra visioner och mål är våra medarbetare. 
Legevisitten har en företagskultur där medarbetare känner trygghet och tillfredställelse i sitt arbete och får 
möjlighet till kompetenshöjning och personlig utveckling. Ingen diskriminering av något slag förekommer på 
arbetsplatsen. Alkohol och droger är inte förenligt med arbete inom Legevisitten.  

Systematiskt arbete med arbetsmiljö och hälsa är en naturlig del i verksamheten för att uppnå effektivitet och 
kvalitet. Vi ser det som en lönsam investering för framtiden där hög arbetsmotivation och låg sjukfrånvaro är de 
direkta vinsterna. God hälsa befrämjas och rehabilitering sker tidigt.     

HEQ  Environment  miljö:  

Legevisitten arbetar långsiktigt med miljöfrågor för att medverka till ett hållbart samhälle för nuvarande och 
kommande generationer. Vi tar hänsyn till naturens kretslopp och bedriver verksamheten så att vi hushållar med 
energi och råvaror, samt utnyttjar möjligheten till återanvändning och återvinning. Den negativa miljöpåverkan 
från läkemedel, transporter och resursanvändning ska minska.     

HEQ  Quality  kvalitet:  

Legevisitten arbetar kontinuerligt med kvalitetsfrågor. Kvalitetsutveckling är väl integrerad i verksamheten och 
patientsäkerhet är en central fråga för oss. Vårdtagare och närstående upplever trygghet, delaktighet och gott 
bemötande. Verksamheten kännetecknas av hög medicinsk kvalitet och god omvårdnad. Våra medarbetare är 
kompetenta, engagerade och arbetar med förbättringar och utveckling av verksamheten. Vi utvecklar en 
medicinsk infrastruktur som gör det möjligt att tillgodose patientens medicinska behov i närmiljön. Vi 
vidareutvecklar och fördjupar samverkan med intressenter och samverkanspartner i vårdprocessen.     

Detta gör vi genom att:  

- vara certifierade inom alla verksamheter enligt ISO 9001 (kvalitet) och ISO 14001 (miljö) samt på sikt 
OHSAS 18001 (arbetsmiljö) 

- inom miljö, kvalitet och arbetsmiljö ha lagar, förordningar och andra krav som en miniminivå 
- uppfylla alla krav som fastställs i avtal med våra uppdragsgivare och av myndigheter  
- förebygga skadliga utsläpp till naturen 
- väga in arbetsmiljö-, miljö- och kvalitetsaspekter i alla beslut  
- arbeta för en ständig förbättring av arbetsmiljö, miljö och kvalitet 
- ha ett tydligt och dokumenterat arbete inom arbetsmiljö, miljö och kvalitet som öppet redovisas 
- aktivt använda oss av avvikelsesystem och riskanalys  
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